Milloin kiky- tunnit poistuvat?

Kiky-tunnit eli 6 minuutin tyopdivan pidennys tai 30 minuutin pidennys viikkotydaikaan poistuu 30.8.2020.

Mika on taman jalkeen tyoaikani pituus?
31.8.2020 lukien:

°  Yleistydajassa tydaika on 31.8.2020 lukien 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

e  Toimistotydajassa tydaika on 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

e JaksotyGajassa tydaika on 2 viikon jaksossa 76 tuntia 30 minuuttia, 3 viikon tydaikajaksossa 114 tuntia 45 minuuttia ja
4 viikon jaksossa 153 tuntia.

°  Liitteessa 18 tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia.

Tasoittumisjaksoa kdytettdessd uudet lyhemmat tybajat otetaan kdyttdon Idhinni kyseistd ajankohtaa alkavan tydaikajakson alusta
lukien.

Esimerkki 1.

3 viikon tasoittumisjakso 17.8.-6.9.2020 suunnitellaan kokonaisuudessaan pidemmin tydajan mukaan eli
38 tuntia 45 minuuttia/viikko x 3 = 116 tuntia 15 minuuttia.
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Esimerkki 2.

24.8.-13.9.2020 suunnitellaan kokonaisuudessaan uuden tydajan mukaan eli
38 tuntia 15 minuutta/viikko x 3 = 114 tuntia 45 minuuttia.
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Esimerkki 3.

Kuuden viikon jakso

308318,

Koko jakso suunnitellaan lyhyemmén ty6ajan mukaan

Pidemmissé tybaikajaksoissa, jotka on paikallisesti sovittu, sddnnollinen ty6aika muuttuu 31.8.2020 lukien.

Muuttuuko arkipyhdn tuntimairi?
Kylla muuttuu. Tayttd tybaikaa tekevdn arkipyhdlyhennys eri tydaikamuodoissa 31.8. lukien on:

e yleisty0ajassa ja jaksotyOajassa 7 tuntia 39 minuuttia
°  toimistotyBajassa 7 tuntia 15 minuuttia
® [liitteen 18 tyBajassa 7 tuntia 39 minuuttia.

Osa-aikaisen arkipyhdlyhennys on aina osa-aikaprosentin verran tayttd tydaikaa tekevan arkipyhilyhennyksesta.

Missd kaikissa toissd tyo voidaan tehda jaksotyona?
Jaksoty6ta voidaan teetdttdd vain samoissa tehtavissa ja toimipaikoissa kuin aiemminkin. Niti ovat mm:

®  sairaalat

®  huoltolaitokset

e terveyskeskukset

°  ympéri vuorokauden toimivat lasten pdivakodit, mukaan luettuna ryhméperhepiivikodit ja vammaisten asuntolat
o kesdsiirtolat

e pakolaiskeskukset

e vanhusten palvelutalot, kotipalvelu, kotisairaanhoito seki kotihoito.

Kenelle ja milloin voidaan alkaa suunnitella 11 tunnin yévuoroja jaksoty0ssa?

31.8.2020 lukien 11 tunnin yévuoroja voidaan suunnitella kaikissa yovuoroja sisdltavissa toissd. Tatd ennen niitd voi suunnitella vain
psykiatrisissa sairaaloissa ja kehitysvammalaitoksissa.

Tybaikaergonomisesti pitkia vuoroja tulisi valttad, mutta jos niitd toiminnan kannalta ei voida valttas, on hyva tutustua Tydterveys-
laitoksen suosituksiin (www.ttl.fi/) tallaisten vuorojen suunnittelusta. Pitkid vuoroja tulisi kuitenkin olla hyvin vihdn ty8aikajaksossa
ja perakkdisid vain 1-2. Pitkien vuorojen jélkeen tulisi saada heti muutama vapaapaiva.

Milloin jaksotyossa voidaan kayttdad 4 viikon tyoaikajaksoa?

Jaksotydssd on perusteltua kdyttaa 4 viikon tydaikajaksoa vain silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen.

31.8.2020 lukien tarve jatkuvan neljdn viikon tydaikajakson kdyttamiseen voi olla esimerkiksi osa-aikaty6ta tai padsaantoisesti yotyota
tekevdn tydntekijan tai viranhaltijan kohdalla.

4 viikon jaksoa voidaan kayttaa tilapdisesti, kun tydaikajaksoon sisaltyy enemmain kuin yksi arkipyha. Tallaisella ty6aikajaksolla on
annettava ainakin yksi kokonainen arkipyhdvapaa.

Paljonko voin keratd liukuvassa tydajassa plussaldoa?

Oma tydnantajasi on sopinut liukuvan tyéajan ehdot. Maksimi plussaldo on tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan talla hetkells
40 tuntia. Paikallisesti se on voinut olla myds alhaisempi. 31.8.2020 lukien KVTES:n plussaldo voi olla enintddn 50 tuntia. Paikallisesti
voidaan siis nostaa plussaldot 50 tuntiin, mutta asia on sovittava sielld, ettd menndinké tdhdn maksimituntimairain vai ei.

Onko minulla oikeus pitd4 liukuvan tydajan saldovapaa kokonaisena vapaapdivina?
Tydajan ylityksen kertymaa eli plussaldoa vahennetadn tunti tunnista vapaapaivilld toisin sanoen saldovapailla. Mikali pyydit koko-
naista saldovapaapdivad, on tydnantajasi pyrittava antamaan se kokonaisena tyGpaivana.



